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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __05 апреля 2012 года_                                                                                                  № __775___

О внесении изменений 
в постановление администрации 
города Югорска от 29.12.2009 № 2356

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством муниципальных правовых актов города Югорска внести в постановление администрации города Югорска                       от 29.12.2009 № 2356 «Об утверждении административных регламентов управления  экономической политики администрации города Югорска» следующие изменения:

1. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции:

«В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации города Югорска от 14.06.2011 №1219 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций» утвердить:».

2. В приложении 4:

2.1. Пункт 2.6. изложить в следующей редакции: 

«2.6. Одновременно с представлением трудового договора для регистрации  получатель муниципальной услуги предъявляет следующие документы:

- свой паспорт или его надлежаще заверенную копию;

-письменное согласие одного из родителей (законных представителей) и органа опеки и попечительства или надлежаще заверенные копии, если трудовой договор заключается с работником в возрасте с четырнадцати до пятнадцати лет».

2.2. Раздел 3 дополнить пунктами 3.4, 3.5 следующего содержания:

«3.4. Предоставление муниципальной услуги в электронной форме:

Для получения муниципальной услуги заявителям, получающим муниципальную услугу, представляется возможность представить заявление о предоставлении муниципальной услуги и документы (содержащиеся в них сведения), необходимые для предоставления муниципальной услуги, в форме электронного документа через федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» www.gosuslugi.ru и Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Ханты - Мансийского автономного округа – Югры» www.pgu.admhmao.ru, путем заполнения специальной интерактивной формы (с предоставлением возможности автоматической идентификации (нумерации) обращений; использования личного кабинета для обеспечения однозначной и конфиденциальной доставки промежуточных сообщений и ответа заявителю в электронном виде).

3.4.1. При подаче заявления и полного пакета документов, предусмотренных пунктами 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9 настоящего административного регламента (в зависимости от вида услуги), и наличием электронных цифровых подписей работодателя и работника, в форме электронных документов с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» и Портала государственных и муниципальных услуг (функций) Ханты - Мансийского автономного округа – Югры», должностное лицо Уполномоченного органа, ответственного за прием документов, направляет заявителю электронное сообщение о приеме заявления и документов, либо мотивированный отказ в приеме заявления и документов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем подачи указанного заявления и документов.

3.4.2. После принятия решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги заявителю направляется уведомление о принятом решении в форме электронного документа с электронной цифровой подписью должностного лица уполномоченного органа в «личный кабинет» и/или по адресу электронной почты заявителя.

В случае принятия решения о предоставлении муниципальной услуги в уведомлении указывается фамилия, имя, отчество и телефон должностного лица Уполномоченного органа, ответственного за предоставление муниципальной услуги, дата и время личного приема заявителя, адрес Управления.

В случае принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги в уведомлении указываются причины отказа и порядок обжалования принятого решения.

3.5. Описание последовательности административных действий по предоставлению муниципальной услуги представлено в блок – схеме, приложение 4 к настоящему административному регламенту».

2.3. В разделе 5 слова «глава города Югорска» заменить словами «глава администрации города Югорска» в соответствующем падеже.

3. В приложении 5:

3.1. Раздел 3 дополнить пункт 3.7 следующего содержания:

«3.7. Предоставление муниципальной услуги в электронной форме:

Для получения муниципальной услуги заявителям, получающим муниципальную услугу, представляется возможность представить заявление о предоставлении муниципальной услуги и документы (содержащиеся в них сведения), необходимые для предоставления муниципальной услуги, в форме электронного документа через федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» www.gosuslugi.ru и Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Ханты - Мансийского автономного округа – Югры» www.pgu.admhmao.ru, путем заполнения специальной интерактивной формы (с предоставлением возможности автоматической идентификации (нумерации) обращений; использования личного кабинета для обеспечения однозначной и конфиденциальной доставки промежуточных сообщений и ответа заявителю в электронном виде).

3.7.1. При подаче заявления и полного пакета документов, предусмотренных пунктом 2.2. настоящего административного регламента и наличием электронных цифровых подписей сторон, подписавших коллективный договор или изменения в него, соглашение или изменения в него, в форме электронных документов с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» и Портала государственных и муниципальных услуг (функций) Ханты - Мансийского автономного округа – Югры», должностное лицо Уполномоченного органа, ответственного за прием документов, направляет заявителю электронное сообщение о приеме заявления и документов,  либо  мотивированный отказ в приеме заявления и документов не позднее одного рабочего дня, следующего за днем подачи указанных заявления и документов.

3.7.2. После принятия решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги заявителю направляется уведомление о принятом решении в форме электронного документа с электронной цифровой подписью должностного лица Уполномоченного органа в «личный кабинет» и/или по адресу электронной почты заявителя.

В случае принятия решения о предоставлении муниципальной услуги в уведомлении указывается фамилия, имя, отчество и телефон должностного лица Уполномоченного органа, ответственного за предоставление муниципальной услуги, дата и время личного приема заявителя, адрес Управления.

В случае принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги в уведомлении указываются причины отказа и порядок обжалования принятого решения».

3.2. В разделе 5 слова «глава города Югорска» заменить словами «глава администрации города Югорска» в соответствующем падеже.

4. Опубликовать постановление в газете «Югорский вестник» и разместить на официальном сайте администрации города Югорска.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорский вестник».

Исполняющий обязанности

главы администрации

города Югорска                                                                                                                   С.Д. Голин

Приложение

к постановлению

администрации города Югорска

от _05 апреля 2012 года_ № __775___

Приложение 4
к административному регламенту

Блок-схема

предоставления муниципальной услуги

«Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных между работниками и работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями»







«В регистр»





Письменное обращение заявителя  с представлением документов в отдел по труду





В случае выявления нарушений





Проведение проверки условий трудового договора, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством





Запись в Журнале уведомительной регистрации трудовых договоров





Составление мотивированного отказа либо устные разъяснения заявителю





Решение заявителя устранить выявленные нарушения








Установление правомочности представителей одной из сторон трудового договора на соответствие требованиям регламента





Устные пояснения либо подготовка мотивированного отказа заявителю услуги





Соответствие состава и содержания представленных документов установленных  регламентом





В случае несоответствия





Сообщение о выявленных нарушениях в Государственную инспекцию труда





Подготовка документов на выдачу заявителю





Выдача документов заявителю


 ( представителю заявителя)








